ceti

INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2023

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo Reglamento y los Términos de Referencia para la
evaluacion de las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la
siguiente manera:

5.1 SINTESIS EJECUTIVA

Matricula

7.454 estudiantes en febrero-junio 2023
Matricula por nivel y plantel

EMS: 4,556 estudiantes

e Plantel Colomos: 2,696 (59%)
e Plantel Tonala: 1,470 (32%)
e Plantel Rio Santiago: 390 (9%)

ES: 2,898 estudiantes

e Plantel Colomos: 2,385 (82%)
e Plantel Tonala: 513 (18%)

Admisiéon
Se admitieron 782 estudiantes.

e EMS: 452 estudiantes (58%)
ES: 330 estudiantes (42%)

Curso Propedéutico y de Nivelacion

e Inscritos en propedéutico. EMS: 1041. ES:87
e Acreditados en propedéutico. EMS: 488. ES: 44

Aprobacién y Reprobacién en periodo extraordinario en EMS

e Aprobacion: 79.24%
e Reprobacion: 20.76%
Aprobacién y Reprobacién en periodo extraordinario en ES

e Aprobacién: 81.94%
e Reprobacion: 18.06%
Eficiencia Terminal Generacional

e EMS: 64.0%
e ES:543%
Titulacién por medicién general

e EMS:625%
e [ES:835%

Becas
79 alumnos(as) beneficiados en el primer semestre de 2023.

e 20 estudiantes de EMS
e 59 estudiantes de ES
Programa de Construye-t
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e 172 docentes participaron en actividades adicionales al programa Construye-t en los tres
Planteles
e 3318 alumnos de 1ro. a 6to. Semestre en el programa
Programa de cultura, arte y deporte
e Inscritos: 1276 alumnos de EMS y ES
o Acreditados: 1033 de ambos niveles educativos
Circulo de lectura
e 5circulos de lectura con 651 participantes
Uso de plataformas para atencién al proceso de ensenanza-aprendizaje
e 7 plataformas en uso
e 6,456 usuarios activos
Planes y programas de estudio:
¢ Nivel tecndlogo: todas las carreras se encuentran al 100% en su entrega ante la Direccién General
de Profesionales.
¢ Nivel ingenieria: seis divisiones se encuentran al 100%, mientras que IDS, Mecatrénica y
Bioguimica se encuentran en proceso de los programas liberados.
Capacitacion docente
9 eventos para la formacion docente de EMS
e Total de 144 horas
e 184 docentes capacitados
Grado académico docente
Al 30 de junio, la plantilla académica se conformd por 618 docentes, donde 27 cuentan con doctorado,
163 con maestria, 412 estudios de licenciatura, 9 de nivel tecndlogo y 7 con diversos estudios.
Vinculacién
Al cierre del segundo trimestre de 2023, se tienen:
e Convenios: 319 vigentes, de los cuales 22 fueron formalizados durante el trimestre
e Visitas Industriales y académicas: Se integraron 18 visitas con un total de 450 participantes.
e Seguimiento a Egresados: Se tuvo contacto con 73 egresados de febrero-junio 2022.
e Bolsa de trabajo. Se ofertaron 376 vacantes con 107 empresas participantes.
e Estadias profesionales: 68 alumnos participaron dentro de 37 empresas
e Promocidén de carreras: Se realizaron 57 visitas a secundarias y preparatorias donde se atendieron
a un total de 9861 estudiantes de educacion basica.
Investigacion
Al cierre del segundo trimestre:
e EI CETI cuenta con cuatro docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
e La institucion continda participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: Red de Centros de Innovacion (REDI), Res de Divulgadores Juveniles en Ciencia y
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Tecnologia, Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia, ANUIES-Occidente y
el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT)
o Patentes:

o Proceso y uso para la obtencién de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha’

o Electrocardidégrafo inaldambrico
o Sistema de Movimiento para electrodos profundos
o Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual
¢ Modelos de utilidad:
o Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiaciéon UV
o Aparato para rehabilitacion muscular de brazoy hombro

e Acciones de emprendimiento:
o 26 conferencias realizadas
o 289 asesorias impartidas
o 93 proyectos asesorados
Posicionamiento Institucional

EVENTO QUE PARTICIPARON | LOGRO OBTENIDO
INFOMATRIX JALISCO 2023 5 bronces
Congreso en la Paz, Baja California Sur Mencién honorifica

Olimpiada Estatal de Biologia 2023 Primer lugar

2 oro con acreditacion internacional a EJI

Feria Internacional del Ambiente 2023 Espafia e INESPO

Jévenes Recrea STEAM 2023 Primer lugar
Genius Olympiad 2023 (Nueva York) Bronce
Concurso Bicentenario de Jalisco en expresion artistica Primer lugar

Comités

Durante el segundo trimestre del 2023 se celebraron sesiones de Comités Institucionales, entre los
cuales se encuentran los siguientes: Comité de Etica, Comité de Transparencia, CIDAP, COMICADE,
Comité de PEDPD, Comité de Admision, Comité de Ahorro de Energia.

Infraestructura educativa
Obra Publica

Obra Publica Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras
de inversidon autorizadas por la SHCP.

CLAVE DE CARTERA NOMBRE

2111L3P0001 Estudio de Pre inversion Tonala

2211L3P0003 Proyecto de Inversion de Infraestructura Social del CETI
2211L3P0004 Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Social CETI 2022
2211L3P0010 Mantenimiento de instalaciones y espacios fisicos del CETI.
2211L3P0012 Programa de mantenimiento y rehabilitacién de espacios del CETI.

Con el fin de atender el Programa de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas 2023, se
informa que, durante el primer semestre del presente ejercicio, se llevd a cabo el procedimiento de
Licitacion Publica Nacional, numero LO-011-L3P-0O11L3P0O01-N-50-2023, del cual se desprendid la
siguiente contratacion:
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Monto contrato Avance
Estatus

Contratacién Partidas IVA incluido Fisico

Segunda etapa de reforzamiento del

Trabajos de e e
obra publica en Segunda eta aE;elﬂcccln(r)ws’icBrl;lccién de muro $7°960,09115 57% e'ecFIJr::ién
el CETI 2023 9 pade )
perimetral

Dicha contratacién se realizd bajo el amparo de lo establecido en los articulos 27 fraccién |, 28 y 30
fraccion | de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con recursos de la partida
62202, efectuando su contratacién durante el mes de mayo de 2023 y cuya conclusién se tiene
programada para realizarse en el mes de noviembre de la misma anualidad.

E Junta L 2023
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5.2 DIAGNOSTICO

Informar de las problematicas prevalecientes en el dmbito de accién de la institucidén durante el primer
semestre del ejercicio fiscal 2023, senalando las estrategias de solucién para resolverlas y que permitan
cumplir con el propdsito fundamental que justifica la existencia de la propia institucién; asimismo,
informar de la problematica que se considera prevalecerd al final del gjercicio.

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA EN EL SEMESTRE FEBRERO - JUNIO 2023

La matricula oficial del CETI en el ciclo febrero-junio 2023 en educacién media superior fue de 4,556,
siendo el nUmero de estudiantes matriculados en marzo del 2023, es decir, a la fecha del primer parcial
es la que se llama matricula oficial.

El semestre concluyé con 532 egresados al corte del mes de junio, por lo que puede acrecentar después
del derecho de pasante' en agosto. Por otra parte, 53 alumnos con baja en el tercer parcial, por lo cual
se tuvo una matricula de cierre de 4,503 estudiantes.

Cabe hacer la aclaracién que los 53 alumnos dejaron de presentarse a lo largo del semestre sin que
manifestaran su voluntad de darse de baja ni temporal ni definitiva, por lo que el CETI procedera a su
localizacion para definir la situacidon de cada estudiante.

Inscritos (07 de ler. 3er. Bajas alumnos del Tro. al 3er. Egresados
febrero de 2023) Parcial Parcial parcial
Colomos 2741 2696 2660 36 295
Tonald 1480 1470 1463 7 195
Rio Santiago 393 390 380 10 42
Total 4614 | 4556 4503 53 532

Respecto a la educacion superior, la matricula oficial del CETI en el ciclo febrero-junio 2023 fue de 2,898,
siendo el nUmero de estudiantes matriculados en marzo del 2023, es decir, a la fecha del primer parcial
y cerro el semestre con 2881 estudiantes.

El semestre concluyd con 274 egresados al corte del mes de junio, por lo que puede acrecentar después
del derecho de pasante en agosto. Por otra parte, 17 estudiantes dejaron de presentarse a lo largo del
semestre sin que manifestaran su voluntad de darse de baja ni temporal ni definitiva, por lo que el CETI
procedera a su identificacion y recuperacion.

ES Inscritos (07 de febrero de ler. 3Zer. Bajas alumnos del Tro. al 3er. Egresados
2023) Parcial Parcial parcial
Colomos 2412 2385 2370 15 209
Tonala 525 513 511 2 65
Total 2937 2898 \ 2881 17 274

Como estrategia, para evitar la baja académica, se tiene la reactivacion del programa de ausentismo, el
cual pretende establecer un contacto estrecho con los padres de familia para mantenerlos informados
sobre las inasistencias o abandono escolar de sus hijos y se puedan implementar estrategias de
intervenciéon oportunas y efectivas.

Otra estrategia es la intervencion del Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) en los procesos de bajas,
siendo uno de los pasos para poder formalizar una baja administrativa voluntaria, se realiza una
entrevista con el area de GOE, para la deteccién de oportunidades de recuperacién del estudiante y
poder continuar con su educacion.

' Derecho de pasante: Son evaluaciones de derecho de pasante, las que se aplican a estudiantes del octavo semestre, que no
lograron acreditar una o dos asignaturas regulares en las evaluaciones extraordinarias.
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APROBACION - REPROBACION del semestre febrero - junio de 2023

APROBACION FEB-JUN 2023 TGO POSTERIOR A EXTRAORDINARIO
COLOMOS TONALA RiIO TOTALEMS COLOMOS TONALA RiO  TOTALEMS
% Aprobacién TGO AL TERMINO DE % Aprobacién TGO POSTERIOR A
SEMESTRE EXTRAORDINARIO

72.27% 77.06% | 76.49% 74.21% 76.45% 83.56% | 81.72% 79.24%

EMS

SEMESTRE

Aprobaciéon
Total TGO

APROBACION FEB-JUN 2023 ING
COLOMOS TONALA TOTAL ES
% Aprobacién ING AL TERMINO DE
SEMESTRE

POSTERIOR A EXTRAORDINARIO

COLOMOS TONALA TOTAL ES

% Aprobacién ING POSTERIOR A
EXTRAORDINARIO

ES

SEMESTRE

Aprobacién Total

74.52% 90.39% 77.51% 79.09% 94.25% 94.25%

ING

Con base en los resultados reflejados en las tablas anteriores, por medicién general en los tres planteles;
se identifica que en periodo ordinario se tiene un nivel bajo en aprobacidén, mientras que en el periodo
posterior a extraordinarios este indicador tiene un incremento.

Cabe destacar que el plantel con mayor indice de aprobacidn es Tonald en ambos niveles educativos,
aunque los tres planteles trabajan en estrategias para aplicar en préximos semestres y de esta manera
disminuir la reprobacién.

Por parte de cada plantel, se realiza un analisis en los resultados académicos en los alumnos que cursan
el primer semestre, a través de un diagndstico en las asignaturas de Algebra y Mecanica | (calificacion
menor a 70) y se identifican los principales motivos que no permiten acreditar dichas materias

Ademas, se realiza la canalizacidén a areas de servicio de educacién integral (GOE, Asesorias), al mismo
tiempo se incrementan las asesorias en pares, estudiante-estudiante.

ASPIRANTES PARA SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2023
En el mes de junio del presente ano, se llevd a cabo la aplicacion del examen de admision EXANI 1y 1.

En el periodo de inscripciones se obtuvieron 1,660 aspirantes para ingresar al nivel media superiory
490 aspirantes para ingresar a superior, conforme a las siguientes tablas:

Aspirantes agosto-diciembre 2023

Construccion

Automatizacion y Robodtica 104
Desarrollo de Software 268
Electromecanica 15
Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones 41

Diseno Y Mecanica Industrial 15
Mecdnica Automotriz 125
Quimico en Farmacos

Aspirantes agosto-diciembre 2023

|

|
Calidad Total y Productividad 51 \
Desarrollo de Software 161 \
Desarrollo Electréonico 87 \
Quimico en Alimentos 51 \
Quimico en Farmacos 13 \

] . = 2023
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Procesos y Biotecnhologia 34

Aspirantes agosto-diciembre 2023

Calidad Total y Productividad
Desarrollo de Software

Aspirantes agosto-diciembre 2023

Ingenieria en Disefo Electronico

Ingenieria Civil Sustentable 18 10
Ingenieria en Desarrollo de Software -matutino 73 34
Ingenieria en Desarrollo de Software-vespertino 22 10
Ingenieria Industrial-matutino 33 31

Ingenieria Industrial-vespertino
Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria en Tecnologia de Software

Ingenieria Bioquimica
Ingenieria En Desarrollo De Software

Como se puede observar, para el proximo semestre se tiene un aumento en los aspirantes en educacion
de media superior con 77.2%, mientras que en educacion superior es de el 22.8% del total de aspirantes.

Acciones para captacién de matricula
Con el propdsito de aumentar y atraer a mas alumnos a las aulas de CETI, tanto para nivel tecnélogo
como a ingenieria, para el periodo febrero - junio 2024, a través de las areas de promocién de los

planteles ha considerado efectuar las siguientes acciones:

e Realizar promocién interna con los alumnos proximos a egresar (8°. semestre), para informar
sobre tramites, fechas y oferta académica, tanto de EMS como ES.

e Efectuar dos eventos “Eligiendo mi futuro” durante el semestre, donde se pueda convocar a
interesados en la convocatoria de aspirantes y que se puedan dar a conocer las carreras
mediante practicas especificas y a través de la interaccién directa con los profesores.

e Promover actividades culturales y deportivas, para que los interesados a ingresar al plantel, en el
periodo F- J 2024 puedan reconocer a la entidad como una opcién educativa donde se trabaja
de manera integral con la educacién y formacién de nuestros estudiantes.

¢ Campanas de promocion en medios electréonicos y redes sociales institucionales.

Junta L . :
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e Difusion del curso Propedéutico,

e Difusion de los eventos INGE-TEC en las escuelas de la ZMG

e Promocidén del evento ATENEA, para incrementar la particion de alumnas del nivel béasico en los
eventos gque se organicen en cada plantel.

e Establecer un vinculo entre la coordinadora de promocidén y los orientadores educativos de las
secundarias cercanas al plantel, para que se permita hacer contacto con los egresados que no
continuaron con sus estudios a nivel medio superior y poder dar a conocer la convocatoria de
aspirantes y la oferta académica del CETI.

e Integrar el “Comité de promocidén” con docentes de las diferentes divisiones, que de manera
voluntaria han manifestado su interés en participar y sumarse a las acciones para atraer
aspirantes y elaborar agenda de trabajo para realizar actividades, eventos y reuniones con los
aspirantes y sus padres, esto con el fin de que reconozcan al CETI como opcidén educativa.

e Participar en las ferias de los ayuntamientos de la ZMG Expo Orienta, para que el personal del
area de promocién pueda participar e informar a la comunidad sobre nuestra convocatoria,
entre otros tramites.

e Realizar visitas guiadas a los aspirantes que soliciten conocer el plantel, esto con el apoyo del

personal de promocién y prestadores de servicio.

i 2023

. L Fidrcisco
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual de Trabajo 2023,
destacando aspectos relevantes de lo realizado al 30 de junio de 2023, comparado con igual periodo de
Matricula histérica EMS por género

2022.
31% 31% 32%
69% 69% 68%

AGO-DIC 19 FEB-JUN 20 AGO-DIC 20 FEB-JUN 21 AGO-DIC 21 FEB-JUN 22 AGO-DIC 22 FEB-JUN 23

Matricula Escolar por género

100%
80%
60%
40%
20%

0%

EH =M

Matricula histérica ES por género

100%
80%
60%
40%
20%

0%

AGO-DIC 19 FEB-JUN 20 AGO-DIC 20 FEB-JUN 21 AGO-DIC 21 FEB-JUN 22 AGCO-DIC 22 FEB-JUN 23

EH BM

La matricula oficial del CETI, en el ciclo febrero-junio 2023 es de 7,454 estudiantes de Educacion Media
Superior y Educacion Superior.

Respecto al indicador de paridad de género, se puede observar que el porcentaje de hombres es mayor
a las mujeres. En feb-jun 2023, la proporcidon fue de 3 mujeres por cada diez estudiantes en EMS y de 2
mujeres por cada diez alumnos en ES.

Matricula por nivel y plantel

Matricula por plantel EMS Educaciéon Media Superior

En febrero-junio 2023, la poblacidon de 4,556 estudiantes de
EMS fue atendida en 12 carreras correspondientes a la oferta
actual para el nivel tecndlogo.

9%

La carrera con mayor matricula fue Tecndélogo en Desarrollo

399¢ de Software, que representd el 29.8% de la poblacién en EMS.
(0]
En este nivel educativo, se presentd un decremento de 0.91%

59% en contraste con febrero-junio 2022.

Cumplimiento de la Meta institucional de Matricula de EMS
2023: 97.98% de los 4,650 alumnos esperados.

= Colomos » Tonald = Rio Santiago
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Matricula por plantel ES
Educacién Superior

18% En febrero-junio 2023, la poblacién de 2,898 estudiantes de
Educaciéon Superior fue atendida en 7 carreras de nivel

ingenieria.

La carrera con mayor matricula es Ingenieria Mecatrdnica,
gue representa el 32.1% de la poblacién en ES.

En este nivel educativo, se presentd un decremento de 1.83%
en contraste con febrero-junio 2022.

o Cumplimiento de la Meta institucional de Matricula de ES
82% 2023:98.24%, de los 2,950 alumnos esperados.

® Colomos = Tonaléd

Admisién y atencién a la demanda

Histérico de Admision

100%
80% 42%
60%
40%
20%

0%

58%

feb-jun 21 ago-dic 21 feb-jun 22 ago-dic 22 feb-jun 23
HEMS HES

En febrero-junio 2023, se admitieron 782 estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre, de los cuales,
el 58% correspondié a EMS y el 42% a ES. En contraste con el ano anterior, se observé un incremento
del 1.7%. Los 782 alumnos son los que asistieron durante el primer parcial del semestre, por lo que se
denomina la admision real.

Histérico de atencién a la demanda

No. %) %
Periodo solicitudes | No. admitidos EMS Atencidén | No. solicitudes ES No. admitidos ES Atencién
EMS EMS ES

Respecto al porcentaje de atencidén a la demanda, se admitid al 95.1% del total de solicitudes de
aspirantes a EMS y en ES se admitio al 86.5%. Esto indica que actualmente se admiten a la mayoria de
los aspirantes, sin embargo, hay admitidos que no contindan con el tramite y no obtienen asistencia
durante el semestre.

Aprobacién y Reprobacion

La aprobacién se muestra hasta los examenes extraordinarios, debido que a la fecha de cierre de
informacién se encuentra hasta el 30 de junio. En cuanto a la comparaciéon se realizé en el mismo
periodo con el ano anterior.
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EMS

SEMESTRE

lero.
2do.
3ero.
4to.
Sto.
6to.
7mo.
8vo.
Aprobaciéon
Total TGO

ES

SEMESTRE

lero.
2do.

3ero.
4to.

5to.

6to.
7mo.
8vo.
Aprobacién Total
ING
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APROBACION FEB-JUN 2023 TGO
COLOMOS TONALA |
% Aprobacién TGO AL TERMINO DE

RIO

POSTERIOR A EXTRAORDINARIO
' TOTALEMS COLOMOS TONALA

RiO

TOTAL EMS

% Aprobacién TGO POSTERIOR A

SEMESTRE EXTRAORDINARIO
19.74% 50.35% | 42.67% 32.72% 23.35% 58.88% | 47.00% 38.17%
50.53% 68.77% |80.75% | 62.68% 56.03% 77.22% | 85.50% 69.37%
78.99% 61.76% | 61.19% 75.74% 82.36% 71.35% | 69.23% 80.20%
62.50% 82.81% |89.87% 75.32% 69.23% 88.73% | 94.39% 81.41%
84.05% 83.19% |5858% | 8250% 88.21% 89.12% | 64.85% 87.14%
75.79% 89.88% | 81.46% 82.93% 81.48% 93.64% | 84.22% 87.35%
88.36% 78.64% | 78.97% 85.49% 91.56% 87.90% |90.08% | 90.62%
90.49% 91.43% | 87.31% 90.52% 93.70% 94.75% | 91.98% 93.88%
72.27% 77.06% | 76.49% 74.21% 76.45% 83.56% | 81.72% 79.24%

APROBACION FEB-JUN 2023 ING

POSTERIOR A EXTRAORDINARIO

COLOMOS TONALA @ TOTALES COLOMOS TONALA TOTAL ES
% Aprobacién ING AL TERMINO DE % Aprobacién ING POSTERIOR A
SEMESTRE EXTRAORDINARIO

9.24% 91.62% 44.63% 11.39% 93.11% 46.50%
64.11% 87.74% 70.72% 67.66% 89.86% 73.87%
74.46% 45.45% 74.02% 78.77% 45.45% 78.26%
69.85% 89.38% 74.01% 74.59% 94.38% 78.81%
80.53% 89.26% 81.68% 85.84% 94.88% 87.03%
82.90% 92.47% 85.64% 86.40% 98.04% 89.74%
82.27% 87.75% 83.23% 87.11% 95.84% 88.64%
86.18% 97.89% 87.70% 91.83% 100.00% 92.89%
74.52% 90.39% 77.51% 79.09% 94.25% 81.94%

En EMS disminuyd 5.01 puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo en el ano anterior,
mientras que en ES bajo la aprobacién 2.85 puntos porcentuales en contraste con el mismo periodo en
2022, lo que indica una mayor reprobacion en los estudiantes. Ademas, se pude observar que en los
ultimos 3 anos ha permanecido el decremento en la aprobacion.

Histérico de aprobacién en periodo extraordinario
90%
N I l l . .
70% Ago-di Feb-j Ago-di Feb-j
go-dic . 4 eb-jun go-dic eb-jun
5020 Feb-jun 2021 Ago-dic 2021 2022 5022 2023
EEMS 87.25% 84.13% 82.57% 84.25% 80.40% 79.24%
ES 87.92% 88.65% 85.18% 84.79% 83.17% 81.94%
BEMS " ES

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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Histérico de reprobacién en periodo extraordinario

20%

o 1R . . . I I

Ago-dic 2020 Feb-jun 2021 Ago-dic 2021 Feb-jun 2022 Ago-dic 2022 Feb-jun 2023

B EMS 12.75% 15.87% 17.43% 15.75% 19.60% 20.76%
ES 12.08% 11.35% 14.82% 15.21% 16.83% 18.06%
BEMS T ES

Eficiencia Terminal Generacional

Histdérico de Eficiencia Terminal Institucional por Nivel
Educativo
(Eficiencia Terminal General)

80%
68.6%

(o)

70% 65.8% 64.0%
57.9% 60.5%

(o) (o)

60% 55.8% 54.3%
(o)
N I 48 . .
40%
ago-21 feb-22 ago-22 feb-23
EEMS ®ES

*El egreso utilizado para el célculo de este indicador, incluye a generaciones de diferentes periodos de
ingreso. El corte de egreso se realizé al mes de junio, por lo que puede acrecentar en el derecho de
pasante (son evaluaciones de derecho de pasante, las que se aplican a estudiantes del octavo semestre,
gue no lograron acreditar una o dos asignaturas regulares en las evaluaciones extraordinarias) en agosto.

Este indicador muestra el nimero de estudiantes que egresaron en el ciclo febrero-junio 2023, respecto
a la admisién registrada ocho semestres atras. El porcentaje de eficiencia terminal por medicién general
en EMS fue del 64.0%, con un incremento de 6.1 puntos porcentuales respecto al ciclo febrero-junio
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2022. En ES se registro eficiencia terminal del 54.3%, con un decremento de 6.2 puntos porcentuales, en
contraste con febrero-junio 2022.

Titulaciéon General

Durante pasado semestre, se titularon 401 de 560 egresados (as) de los tres planteles de la generacién
LXXX, donde 371 corresponden al corte generacional, el resto (189) son egresados que cursaron su carrera
en mas de ocho semestres, por lo cual, al cierre de este semestre el indicador de titulacién bruta se
ubicé en 71.61%.

Las cifras mencionadas corresponden a los egresados que concluyeron al 100% su tramite.
Titulacién por medicién general:

e EMS: 62.5% de egresados titulados, con un incremento de 2.4 puntos en comparacién a agosto-
diciembre 2021

e ES: 835%, con un incremento de 10.8 puntos en comparacién del mismo periodo en el ano

anterior.
Histérico de Titulacién por medicién general
100% 83.5%
(o) . (o)
. 83.6% 72 7% 80.1%
80% 66.7% 72.4%
62.5%
60.0%
60% .
40%
20%
0%
feb- jun 21 ago-dic 21 feb-jun 22 ago-dic 22
BEMS T ES

Becas

En el primer semestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad al proceso de becas. Cabe hacer
mencion que el comité queda en sesidn permanente en tanto se cierre el mismo.

El pasado 28 de marzo de 2023, el Comité de Becas reviso las solicitudes para elaborar el dictamen del
padrén de beneficiarios, el cual fue publicado el dia 30 de marzo en los diferentes medios de
comunicacién del CETI, en dicho dictamen se beneficié a 79 estudiantes de Educacién Media Superior
(7moy 8vo semestre) y Superior.

Respecto al Programa de Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez,
con categoria programatica S311, y de los estudiantes que resultan como NO INCORPORADOS al
programa de los semestres de 7mo y 8vo del CETI, donde la causa de rechazo de este grupo de
estudiantes la describe la BUEEMS como “MONTO MAXIMO DE BECA ALCANZADO". Derivado a la
periodicidad que marcan las Reglas de Operaciéon del Programa Beca Universal para Estudiantes de
Educacion Media Superior Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2023, en conformidad con el numeral 3.
Lineamientos, 3.4 Caracteristicas (tipo y monto), que a la letra senala:

[..] La Beca se entrega hasta por un maximo de treinta (30) mensualidades por becario/a,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 331 de las RO y
considerando el principio de anualidad del Presupuesto de Egreso de la Federacion (PEF) [...]

Junta L . —
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El monto que se depositard a cada beneficiario serd de $6,000.00. El recurso total que se ejercerd en
este semestre referente al programa de becas es de $474,000

Plantel Tecndlogo
2023A H M Total
Colomos 0 0 0
Tonald 3 8 Al
5 4

Rio Santiaio 9

Becas por plantel en base al dictamen:

Plantel Ingenieria

2023A H M Total
Colomos 20 6 26
Tonald 14 19 33

Cabe senalar que la dispersion a los beneficiarios se realizd entre el 04 y 05 de mayo del 2023.
Programa de Tutorias

Las tutorias son un proceso de acompanamiento de tipo grupal, académico y focal, que se realiza con
el tutor para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos y de esta manera prevenir la desercién
escolar, al tiempo que se contribuye en la formacién del alumno en aspectos personales y sociales a lo
largo de la carrera de tecndlogo.

El tipo de proceso que se aplica en el CETI son las tutorias grupales, las cuales se aplican como el primer
contacto con los alumnos, donde se atendienden las problematicas, involucrando a los padres de
familia, esto permite llevar a cabo la deteccién directa de situaciones de riesgo o sobresalientes de los
alumnos, ademas se brindaron asesorias basicas de orientacion e informacion, y en su caso se canalizan
a las areas correspondientes, donde se da el seguimiento, adicionalmente se permite estar en contacto
con profesores involucrados con la accidén tutorial.

207 Tutores 4,556
en los tres alumnos
planteles tutorados

102 Tutores de Plantel Colomos
86 Tutores de Plantel Tonala
19 Tutores de Plantel Rio Santiago

Propedéutico y nivelacién

Inscritos en Propedéutico

Feb-Jun 23| 224 742 75 1041 87 0 87 1128
g % ntgt 168 Pagina 14 de 104 Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez ‘ Q'H:f,%?m
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AcCreditados en Propede O
Periodo | Tonala | Colomos | Rio Santiago | Propedéutico EMS | Colomos | Tonala | Propedéutico ES | Total
Feb-Jun23| 67 371 50 488 44 0 44 532

Durante el semestre febrero-junio 2023, se inscribieron un total de 1128 estudiantes, de los cuales el
4716% acreditd el curso, la calificacion de este, fue a partir de los siguientes puntos: evaluacion final y
promedio del certificado de la escuela de procedencia.

Mejora de los procesos institucionales

Durante el primer semestre, continuaron los trabajos en el desarrollo y actualizacidon de los dos sistemas
de mas importancia para la institucién, uno para el drea académica que serd para beneficio de los
alumnos y el otro para beneficio y mejora de los procesos del personal, con los cuales se busca la
optimizacién de los tiempos en la ejecucidn de las tareas, en las distintas areas.

Sistema Integral de Informacién SIIC (Procesos Administrativos)

El SIIC, se cuenta con el 100% de los médulos en la version 2.0, la cual solo se esta en espera de la
indicacion por parte de la Direccidn administrativa, para su liberacién y operacion.

Sistema Integral De Control Escolar

En atencién al ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién vy
comunicacién, y la seguridad de la informacion en la Administracién Publica Federal, en cumplimiento
con sus articulos 6,7, 8y 9, dicho proyecto fue registrado como operativo, a la fecha se presenta un 95%
de avance, sobre la primera fase de las tres proyectadas, asimismo. A la fecha del reporte el sistema se
encuentra en pausa, en espera de las directrices y nuevas normativas derivadas de la implementacion
del Marco Curricular Comun, de la Educacién Media Superior, a fin de determinar el impacto y
recalendarizaciéon de las adecuaciones que deberan ser integradas.

FUNCIONALIDADES EN PROGCRESO O TERMINADAS 88
FUNCIONALIDADES ESTIMADAS 90
FUNCIONALIDADES POR TERMINAR 2

Asimismo, los sistemas de control escolar que atienden a los planteles actualmente, se encuentran
siendo atendidos, optimizando procesos y adecuando flujos a la par del desarrollo del sistema de control
escolar centralizado, del cual se libero el primer periodo de prueba y con la retroalimentacién obtenida
se atendieron y adecuaron las funcionalidades de los modulos que se encuentran concluidos.

Programa Anual de Adqguisiciones

Durante este semestre, entro en operacion el sistema para la captura del PAA, (paa.cetimx) para los
capitulos 2000 y 3000, mismo que tiene como propdsito facilitar el proceso para la programacion de
los recursos y su posible adquisicion para el proximo 2024, adicional a esto, se encuentra la fase para el
desarrollo del programa para los capitulos 4000, 5000 y 6000, considerando flujos, validaciones,
desagregacion por partida ademas de la publicacion del servicio de solicitud de estudio de mercado
para la alimentacion de la BD de articulos del CETI.

Programa de cultura, arte y deporte

El objetivo de estos talleres es proporcionar las herramientas a las y los alumnos con respecto a estilos
de vida y habitos saludables, asi como, proporcionar distintas alternativas para que ellos en sus espacios
libres en casa o la escuela, puedan llevar a cabo alguna actividad fisica y como esta, traera grandes
beneficios en su vida cotidiana.

Por lo anterior, durante el semestre se oferaton varios talleres de cultura, arte y deporte, entre los cuales
se encuentra fotografia, defensa personal, literatura, danza aérea, futbol, entre otros. En donde, se
inscribieron 1276 alumnos de ambos niveles educativos, de los cuales acreditaron 1033, siendo el 80.9%.
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Informe trimestral de acreditados del programa de talleres de cultura, arte y deporte

Feb-jun 2023
) Inscritos Acreditados
Tipo (arte, Nombre del Nivel Nivel Nivel Nivel TotaI.
Taller cultura o L . It L q . .| acredi
docente tecndlogo | ingenieria | tecndélogo | ingenieria
deporte) tados
H M H M H M H M
Literatura ciencia ficcion Cultura 14 17 - - 14 17 - - 31
Literatura ciencia ficcién avanzados Cultura . . 25 7 - - 24 7 - - 31
- Maria De Jesus
Extracurricular teatro Arte Quirarte Ruiz 7 12 - - 7 12 - - 19
Extracurricular escritura creativa Cultura 14 12 - - 4 8 - - 12
Taller de titeres Arte 4 6 - - 4 6 - - 10
Extracurricular volibol Deporte 19 il - - 19 N - - 30
Extracurriculares tablas ritmicas Deporte o } 0 7 - - 0 7 - - 7
Extracurricular ajedrez Cultura Veronlc;a Jesus 11 0 - - n 0 - - 1
Extracurricular futbol Deporte Chavez 31 0 - - 30 0 - - 30
Extracurricular handball Deporte 9 1 - - 9 1 - - 10
Extracurricular ecologia Cultura 5 18 - - 2 15 - - 17
Extracurricular acondicionamiento fisico Deporte | Alfonso Zepeda | 4 3 - - 4 3 - - 7
Extracurricular basquetbol Deporte Ortiz 9 1 - - 5 1 - - 6
Extracurricular primeros auxilios Cultura 9 6 - - 9 5 - - 14
Extracurricular guitarra popular (principiantes) Arte 6 1 - - 6 1 - - 7
Extracurricular guitarra popular (avanzados) Arte Andrés Paul 6 0 - - 6 0 - - 6
Taller de canto Arte Gémey Ortiz 5 4 - - 5 4 - - 9
Estudiantina y coro Arte 2 0 - - 2 0 - - 2
Extracurricular banda de guerra Cultura 4 3 - - 4 3 - - 7
Acrobacia Deporte . 11 4 - - 0 0 - - 15
D. Aérea basica Deporte | - Paulina =TT 05 17 72 [ 4 | 6 | 0| 1 1
. - - smeralda Solis
D. Aérea intermedia Deporte Rubio 3 4 - - 3 4 - - 7
D. Aérea avanzando Deporte 4 1 - - 4 1 - - 5
Futbol varonil Deporte | José Luis Pérez | 29 0 - - 29 0 - - 29
Futbol femenil Deporte Sanchez 2 20 - - 2 13 - - 15
Acondicionamiento fisico 3r Deporte 22 2 - - 22 2 - - 24
Acondicionamiento fisico 4r Deporte Juan Carlos 23 2 1 1 19 2 1 1 23
Acondicionamiento fisico 8r Deporte Silva Rosales 15 4 - - 13 3 - - 16
Acondicionamiento fisico 9r Deporte 12 2 - - 12 2 - - 14
Baloncesto 10r Deporte 16 1 - - 15 1 - - 16
Defensa personal Deporte A . 22 5 - - 16 4 - - 20
Jesus Gil Garcia
Defensa personal Deporte Galindo 14 il - - 7 7 - - 14
Defensa personal Deporte 12 5 0 1 7 3 0 1 1
. Victor Josué
D. Contemporanea Deporte Cabrera Huerta 6 6 0] 1 1 5 0 1 7
Voleibol Deporte 19 - - 13 4 - - 17
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Banda de guerra Cultura Osvaldo 8 3 - - 5 2 7
Canto Artistico cuillermo 2|6 | - | - | 8|1 9
Segura Baltazar
Bailes de salén Artistico Laura Alicia 8 4 1 0 6 4 10
Ritmos latinos Artistico Fregoso 9 8 - - 8 6 14
Escultura Artistico Cuarenta 1 8 - - 1 4 5
Fotografia Artistico 3 £ . 16 6 - - 15 6 21
Pintura Artistico J;‘\igr éirt‘l‘gfrcec; 12 | 9 - - 9 | 9 18
Dibujo Artistico Cedillo 15 10 - - 13 10 23
Cinematografia Artistico 13 4 - - 3 2 5
Teatro Artistico | Alfredo Orozco 5 5 - - 5 4 9
Compahia de teatro Artistico Mendoza 1 2 - - 1 1 2
Fotografia Arte Lorena mlwo| -] - |10/ 4 14
Martinez
Basquetbol Deporte Ricardo 21 3 - - 17 3 20
Futbol Deporte Gonzélez 22 3 - - 19 3 22
Voleibol Deporte 15 9 - - 10 8 18
Acondicionamiento fisico Deporte n 2 - - 9 2 n
Dibujo Arte il 9 - - 10 4 14
Vida saludable 2: actividad fisica y salud Deporte Manuel 63 25 - - 49 19 68
Vida saludable 3: vida saludable a través de los Deporte Reséndiz 22 9 ) ) 15 9 24
deportes de conjunto
Vida saludable 4: vida saludable a través de las artes Arte 45 14 - - 43 14 57
Vida saludable 5: vida ;algqlable a través de los Deporte 21 5 ) ) 4 0 4
deportes individuales
Vida saludable 1: introduccién a la V|d’a sgludable, cultura 27 18 ) ) 14 10 2%
conceptos generales y salud publica L
Vida saludable 7: administraciéon del tiempo y vida Karla Jimenez
' poy Cultura 7 10| - | - 17|70 27
saludable.
Vida saludable 6: vida saludable y alimentacién Cultura . 34 19 - - 31 15 46
Vida saludable 8: actividad fisica, desarrollo humano Ricardo
' : Y| cultura Gonzalez 39 | 20 | - - 34 |7 51
etapas de la vida.
Total de inscritos 866 | 403 | 2 5 |688 | 325 1033
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Circulo de lectura

El CETI tiene como prioridad el trabajar el deseo de la lectura con las y los alumnos, ya que es un
instrumento fundamental para fomentar el gusto por los libros entre los jovenes pues no sélo permite
un ejercicio ludico, sino que también conlleva un componente didactico, pues favorecen el desarrollo
del pensamiento critico de los alumnos. Por lo anterior, la entidad continla con los circulos de lectura
para los estudiantes de educacién media superior, en donde se encuentran inscritos 651 alumnos.

Tecndlogo

Nombre del Docente Circulo de lectura ﬁumn&s Total
Maria Isabel Juarez Ventura Dr. Jeckyll Y Mr. Hyde De Louis Stevenson 106 | 68 174
Cinthya Alcaraz Valle Dr. Jeckyll Y Mr. Hyde De Louis Stevenson 180 | 105 | 285
Maria de los Angeles Gonzéalez Zarco Dr. Jeckyll Y Mr. Hyde De Louis Stevenson 60 | 20 150
Ignacio Zarate Taller De Cuento Basico 14 8 22
Ignacio Zarate Taller De Cuento Avanzado 15 5 20

Planes y programas
Nivel Tecnélogo

En cuanto al avance de la actualizacién de los elementos del plan de estudio de las carreras de
Tecndlogo (perfil de egreso, Objetivo general, Objetivos especificos y Campo ocupacional), todas ya
hicieron entrega al 100%.

Por otro lado, las diferentes carreras ya hicieron entrega del llenado de sus formatos de asignatura de 1°
semestre:

Carreras Materla 1 Materia 2

Automatizacion y Robdtica
Calidad y Productividad
Construccion
Desarrollo de Software
Desarrollo Electrénico
Diseno y Mecénica Industrial
Electromecanica
Mecdnica Automotriz
Quimico en Alimentos
Quimico en Procesos y Biotecnologia
Quimico en Farmacos
Sistemas Electrénicos y Telecomunicaciones

ENTREGADO
FALTANTE
Estos programas ya fueron revisados por el equipo de Direcciéon Académica y se les hizo llegar la

retroalimentacioén a cada divisiéon por medio de correo electrénico para que se hicieran las correcciones
pertinentes.

En este estatus se encuentran actualmente, en proceso de correccion de las observaciones.

Nivel Ingenieria

Respecto a los programas de ingenieria, se mantiene el avance acorde a lo entregado en el trimestre
anterior, quedando pendientes de entrega, la division de Desarrollo de Software y Mecatrénica.

E Junta . . " : § 2023
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.. Total de En proceso de . % Avance de
Division .. .\ Liberados .
programas | revision y correccion programas liberados
Ciencias Basicas 20 0 20 100%
Ciencias Sociales y Tecnologia 26 0 26 100%
IDESI 29 0 29 100%
IDS 4] 0 35 85%
Mecatronica 48 3 31 65%
Industrial 42 0 42 100%
Civil Sustentable 39 0 39 100%
ITS 55 0 55 100%
3 5 16%

Bioaufmica 31

En la divisién de Ingenieria Mecatrdnica, se expone la cantidad de programas que se encuentran “en
proceso de revisién y correccion”, donde se compartieron observaciones y los docentes estan
atendiéndolas para subsanarlas, por lo cual, se consideré contemplarlo como indicador que comunica
que se estd trabajando y avanzando en ellos.

La divisidn de la Ingenieria Bioquimica esta por empezar su tercer semestre, por lo cual, estdn en proceso
de revisidn y correccidn las asignaturas correspondientes a ese semestre, los cinco programas de las
asignaturas correspondientes a1’y 2° ya han sido revisadas y liberadas.

Uso de herramientas para el proceso de ensefianza-aprendizaje y actividades administrativas y de apoyo
a la educacion

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informdatica, el gobierno digital las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federaly a las estrategias
solicitadas por parte de la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional (CEDN) y las dictadas en la
Estrategia Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusion digital
prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del trimestre se han implementaron
mecanismos de soporte para la continuidad del proceso de ensefanza-aprendizaje de manera hibrida
y virtual, asi como la atencién de las actividades administrativas y de apoyo a la educacién a distancia,
como parte del Marco de Gestion de Seguridad de la Informaciéon. Por lo que amparados en el alcance
contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle

PLATAFORMA \ USUARIOS \
Colomos-virtual 2,492
Ingenieria-virtual 1,416

Tonala-virtual 1,615

Rio-virtual 576
Flex-virtual 103
Its-virtual 178
Sea-virtual (cav) 76

Con la implementacién de programas académicos, asi como las carreras en modalidad virtual, la
demanda por el uso de estas plataformas ha incrementado, por lo cual la solucién de virtualizacién con
la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el contrato de arrendamiento de TIC's, ha brindado el
soporte de produccién y almacenamiento sin contratiempos, eficientando el uso de las mismas.

Uso de plataformas para atencién al proceso de ensefianza-aprendizaje
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Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante
Google Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacidn sobre su uso:

Clases Activas Google Classroom

1500

O]—abr—23 01-may-23 0O1-jun-23 O1-jul-z

Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de
mil ciento tres clases - asignatura, que se atienden por este medio.

Uso de Microsoft Teams

s

01/04/2023 01/05/2023 01/06/2023 01/07/2C

1500

1000

500

® Usuarios Activos Canales Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registra en promedio mas ochocientos veinticinco usuarios
activos, y alrededor de ochenta canales activos.

Uso de correo electrénico

A continuacion, se muestra la grafica de uso de la herramienta de correo embebida en la Suite de
Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de cuarenta y cinco mil
correos recibidos y mas de mil quinientos cuarenta y cinco correos enviados durante este periodo.

Uso de Gmail

150000
100000
T O R VH TN
o |.||I|...|I||||.|| 1 | 1l | Il | 1 |||| |I| |I|| || 1l | g
Ol-abr-23 O1-may-23 01-jun-23 Ol-jul-z
B Recibidos Enviados
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Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrdnico, incluida en
Microsoft Office 365 for Education, que durante el segundo trimestre del ejercicio 2023, se observa una
tasa promedio de cerca de treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y dos correos electréonicos recibidos
y mas de treinta y tres mil ochocientos noventa y cuatro correos electrénicos enviados.

Uso de Outlook
150000

100000

50000

|||||||'|‘|||||'||...||| LT

01/04/2023 01/05/2023 01/06/2023 01/07/2C

B Recibidos Enviados

Uso de herramientas de almacenamiento

Asimismo, como apoyo al proceso de ensefanza aprendizaje, se dispone de herramientas de

almacenamiento en la nube publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365),
de lo cual se presenta la siguiente informacion:

Uso de One Drive
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B Total de Archivos Usuarios Activos

Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de dos millones setecientos setenta y nueve mil
ciento dieciséis archivos en interaccion entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de uso de usuarios
es de mas de trescientos veintiun usuarios al dia.

Uso de Google Drive
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Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de once mil ocho archivos compartidos, y
un promedio por mes de mas de seis mil cuatrocientos cuarenta y cinco usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso
de ensenanza aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de
las mismas.

Acreditacion de los programas de educacién superior de los planteles

La institucion educativa cuenta con siete carreras de educacion superior. Particularmente, Ingenieria
Mecatronica e Ingenieria Industrial acaban de finalizar el ano pasado (6 de diciembre, 2022) su vigencia
de acreditacion ante el CACEI.

Con respecto a las carreras de Ingenieria Civil Sustentable e Ingenieria en Tecnologia de Software, se
requiere que cuenten con egresados de dos generaciones para poder iniciar el proceso de acreditacion.
De dichas carreras han egresado el semestre anterior con su primera generacion.

La carrera de Ingenieria Bioquimica, ofertada en Tonald, es de nueva generacion (actualmente cursa el
segundo semestre), por lo cual, no se considera iniciar un proceso de acreditaciéon a corto plazo.

Estrategias para lograr la acreditacion:

Realizar diagndsticos de las carreras retomando los lineamientos planteados por el COPAES (Consejo
para la acreditacion de la Educacion Superior).

Programa Construye-t

172 docentes participaron en actividades adicionales a Construye-t, aunque todos los docentes
participan dentro de este programa.

Programa
Construye-t

- 3,318 Alumnos de 1ro.
a 6to. semestre

Alumnos

-172 docentes
> Docentes atendiendo el

programa

Plantilla docente
Grado académico docente

Al 30 de junio de 2023, la plantilla académica se conformé por 618 docentes, respecto a lo cual, 287
disponen de plaza docente definitiva y 331 son contratados por horas de asignatura.

De 618 docentes, 27 cuentan con doctorado, 163 con maestria, 412 estudios de licenciatura, 9 de nivel
tecnodlogo y 7 con diversos estudios

Programa institucional de formacién y actualizacién docente

En el primer trimestre concerniente a los meses de enero a marzo, se programaron 10 eventos para la
formacion docente, sumando un total de 155 docentes capacitados, 220 horas, como se especifica en
las filas con color gris.

En el segundo trimestre del Programa de Capacitaciéon Docente se programaron 9 eventos, sumando
un total de 144 horas, las cuales se distribuyen en la siguiente tablita:

Informe de Autoevaluacién ler. Semestre Ejercicio Fiscal 2023 Director General del CETI




73, EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA »ceiia
. .. . . Linea de . Particip
Clasificacion Nombre de la actividad Modalidad f i Categoria <2
ormacion acién
Acompanamiento para
evaluar programas de
cara a los nuevos . . Capacitacion
Taller requerimientos de la Presencial 15 Pedagodgica MCCEMS 17
Educacion Media
Superior
Conferencia Tecnologia y lectura Presencial 1 Pedagdgica Actualizacion 2
Curso TOEFL Preparation Course | Presencial 40 Disciplinar Actualizacion 14
1 Curso Uso basico Moodle Presencial 40 Pedagdgica Actualizacion 1
Trime Curso MicroPython Presencial 40 Disciplinar Actualizacion 4
stre Autoconocimiento
Curso Fortaleciendo mi salud Presencial 20 Socioemocional Induccidn 5
mental
c . . - Capacitacion
Taller Areas de conocimiento Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 44
. - . o Capacitacion
Taller Recursos sociocognitivos Presencial 20 Pedagodgica MCCEMS 21
Recursos . - Capacitacion
Taller socioemocionales Presencial 20 Pedagdgica MCCEMS 28
Curso Educacion dual Presencial 4 Pedagdgica Induccion S
Conferencia El internet de las cosas Presencial Disciplinar Actualizacion 6
Curso de Programacion
Curso de Pantallas Tactiles Presencial 20 Disciplinar Actualizacion 6
SIMATIC
Ergonomia a puestos y
Curso Centros de trabajo NOM- Presencial 10 Disciplinar Actualizacién 15
036-1-STPS
Scrum To Devorps
Taller Transformation Virtual 8 Disciplinar Actualizacion 15
Experienci With Lego
El disefio inverso como
metodologia en respuesta . - Capacitacion
Taller a poner el centro del aula Presencial 15 Pedagdgica MCCEMS 15
al alumno.
2° Taller para la
Trime Construccion de S
stre Taller Programas (asignaturas) Presencial 15 Pedagdgica Capacitacion 15
MCCEMS
desde el nuevo rol que
implica NMCEMS
Taller Disefio de formatos
como mediacioén para Cabacitacion
Taller lograr un diseno de Presencial 15 Pedagdgica P 15
. L MCCEMS
escenario de aprendizaje
apegados al NMCEMS
La relevancia de la
planeacién didacticay el Cabacitacion
Taller PAEC a partir de los Virtual 20 Pedagdgica P 70
A - MCCEMS
lineamientos del
MCCEMS
Recursos y herramientas Capacitacion
Taller para la comprension del Virtual 40 Pedagdgica I\ﬁCCEMS 27
NMCCEMS

Cinco eventos se enfocaron en dar seguimiento a la capacitacién para la implementacién del Nuevo
Marco Curricular Comun en la Educacién Media Superior, los cuales se replicarad lo aprendido en sus
respectivas carreras para que todos los docentes de este nivel educativo puedan realizar sus programas
de estudio acorde a los nuevos lineamientos establecidos por la SEMS.
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Por otro lado, se llevaron a cabo 4 eventos con linea de formacidon disciplinar para actualizar a docentes
en su formacioén profesional, tanto de nivel media superior como superior, con un total de 184 docentes
capacitados en este segundo trimestre.

De lo anterior, en el primer semestre van capacitados 239 docentes con un total de 364 horas. .

En el desarrollo del programa de apoyos para formacién participan las instituciones UNIVES, UVM
INFOTEC, Universidad TecMilenio, Instituto Universitario Hispano mexicano, Universidad CNCI Virtual,
Universidad de Guadalajara e Instituto Mexicano de Formacién Ejecutiva.

Numero de Beneficiados en 2023

Nivel de estudios EMS ES ~ Administrativos  Total Inversién en Capacitacion

Hombres | Mujeres Hombres Mu'eres\ Hombres\ Mujeres
Doctorado 1 1 2 $49,896.76
Maestria 2 1 $53,674.40
Licenciatura 2 2 $31,742.96

Bachillerato

Otros

O ||

$68,785.00

Vinculaciéon
Seguimiento a egresados

Para considerar que un egresado, pueda posicionarse en el mercado laboral, debera pasar por los
procesos de egreso, titulacion y obtenciéon de la cedula profesional, lo cual puede demorar un periodo
de 6 meses un ano, por lo que su insercion en el mercado laboral podra tardar hasta un ano. Lo anterior,
se presenta en el siguiente analisis de egreso de febrero 2022

5.34 % de Egresados laborando en sector productivo 4 |01 7]12]0]|0]| 13 21 | 5|5 |1 32
0.36 % de Egresados con empresa propia O |0|]2]0]J0O]O 2 OJ]Oo|1]0 1
3.56 % de Egresados sin empleo 5 [ 4N |5]3]]1 29 O|1]0]0 1
90.74 % de Egresados que no fue posible localizarles 208 |92 |121|69 |40 |15| 545 |140|39[29 |11 | 219

Continua estudiando \

Grado que continda estudiando

Ee)Eezeles No Si Licenciatura Posgrado Cursos de actualizacion
Nivel Tecndlogo 4 40 34 0 0
Nivel Ingenieria 25 4 1 3
Total 29 44 34 1 3
Convenios

Al cierre de semestre se cuenta con 319 convenios vigentes, de los cuales 22 fueron realizados en el 2do
trimestre del ano en curso, entre las empresas se encuentra el Acuario Michin, Intel, Plexus, entre otros.

TIPO DE CONVENIO NUMERO

EMPRESARIALES 245
BECAS/APOYO/INVESTIGACION 2
ASOCIACIONES CIVILES 30
ACADEMICOS 12
DEPENDENCIAS 24
BECAS 6

Respecto a la vinculacién con las empresas por medio de un convenio institucional, las estrategias para
este ano son principalmente saber que la empresa este legalmente constituida por medio de los
documentos solicitados, asi mismo que cuente con un domicilio fiscal veridico, realizar la investigacion

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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completa de dicha institucién para tener la seguridad de a qué se dedica, cuanto tiempo tiene
establecida, cual es el giro, su ubicacidén, conocer sus redes sociales, tener la certeza de que la
participacion de nuestros estudiantes tengan algun beneficio académico desempenandoy practicando

SsuUs conocimientos ya sea como practicantes, servidores sociales o estadias.

Lista de convenios de reciente celebracion:

EMPRESA TIPO

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA

INVESTIGACION

(CIDETEQ)
PLEXUS EMPRESARIAL
CORPORATIVO LEGALS YA EMPRESARIAL
POLARIUM EMPRESARIAL

HMC SERVICIOS S.A. DE C.V.

EMPRESARIAL

COMERCIAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS (CEMSA)

EMPRESARIAL

INTEL

EMPRESARIAL

LIMNOVAXION

EMPRESARIAL

ACUARIOS MICHIN

EMPRESARIAL

TERMOPOLAR S.A. DE C.V.

EMPRESARIAL

MANUEL ESCATGELL

EMPRESARIAL

CABRERA, LLAMAS Y ASOCIADOS

EMPRESARIAL

SOLUCIONES EN MAQUINARIA'YY CONCRETO SOMAC S.A. DE C.V.

EMPRESARIAL

INGENIERPUA Y CONTROL INTEGRAL S.A. DE C.V. (NOJOXTEN)

EMPRESARIAL

ULTIMATE TOOLS (ESTADATA)

EMPRESARIAL

RY-CANDY (DULCES BENY)

EMPRESARIAL

INVESTIGACIONES BIOMETICAS PARA EL DESARROLLO DE FARMACOS (CIDVID)

EMPRESARIAL

VECTRALIS

EMPRESARIAL

TACIT KNOWLEDGE LATIN AMERICA S. DE R.L. DE C.V. (GRIDDYNAMICS)

EMPRESARIAL

IDC-COMPONENTES

EMPRESARIAL

PLANTEMOS CONCIENCIA AC.

EMPRESARIAL

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

GOBIERNO

Ademas, se cuenta cuenta con becas empresariales o educativas, para beneficio del alumnado. En este
semestre concursaron para la obtencidon de la beca de Excelencia Humana, que ofrece el ITESO, 7

alumnos de diversas carreras, resultando beneficiados dos de ellos.

TIPO DE BECA APOYO RECIBIDO EN ENERO JUNIO 2023 ALUMNOS BENEFICIADOS
BECA EXCELENCIA HUMANA 100% DE COLEGIATURA POR TODA LA 2
ITESO CARRERA
IMAC 30% EN CURSOS DE INGLES 10
ALIANZA FRANCESA 30% EN CURSOS DE FRANCES 12

Bolsa de trabajo

Concepto Total

Vacantes ofertadas 376

Empresas participantes 107

Estudiantes contratados 15
Solicitudes recibidas 175

Al 30 de junio de 2023, a través de la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron 376 vacantes, de las cuales
se logrd la contratacion de 15 estudiantes y egresados, de acuerdo a los perfiles requeridos por las
empresas para cubrir las vacantes publicadas.

Se realizd la semana del CETI CINVESTAV, con la participacion de Importantes Investigadores para
ofrecer a los estudiantes y egresados diferentes ofertas de trabajo para diferentes carreras y niveles, asi

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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como también dar a conocer todo lo que se lleva a cabo en el CINVESTAV (Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados).

En el semestre, se llevd a cabo el DIA JABIL, contando con la participacion del personal de reclutamiento
de la empresa para dar a conocer sus vacantes, asi como también la presentacién de egresados
destacados que ahora son parte de la empresa para motivar a los estudiantes a ser parte de la
manufacturera.

En junio en cada uno de los planteles, se realizé la Tra FERIA DEL EMPLEO CETI 2023, contando con la
participacidn de 33 empresas ofertando tanto empleo de planta como para Practicas y Estadias
Profesionales.

Estadias profesionales

Al cierre del segundo trimestre, se tuvo la participacidn de 68 alumnos en 37 empresas dentro de las
estadias profesionales.

‘ IDS IDESI MECATRONICA |

Empresa ‘ TOTAL

ALTOMOBILE
BANSI
BEE SOFTWARE
CERTUS APLICACIONES
CETI
CIENCE
CODE
CONSULTORES EN SISTEMAS
DESARROLLADORA E WEB DE TIJUANA
ESPIRAL TECNOLOGIES
EXINNOTECH
FIREPROFF
FIVE CO
FORTUNA GAMES
FUNDACION PROUNIVERSITARIA
GRUPO VEQ
HOSPITAL CIVIL
HP
IDRALL
IMSS
INTEL
INVESTIGACION BIOMEDICA
JABIL
LOGICBUS
LOGISTICA REYES
NEFROPOLIS
NXP
PLEXUS
POK
SANMINA
SINCI
TOSHIBA
UAG
UNIVERSAL SCIENTIFIC INDUSTRIAL
VANGTEL MEXICO S.A. DE CV.
VOLTEO
WIDERSAS CONSULTORES
TOTAL

I

pa—
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Visitas industriales

Durante el segundo trimestre se tuvo la participacion de 450 alumnos en 18 visitas industriales, esto a
distintas empresas como lo es TRACSA, VOLTEO DIGITAL, IMPROVING, SANDVICK, REGAL REXNORD,
JABIL (NYPRO), CONTINENTAL e IBM.

Plantel Visitas N Carreras No. d.e <.:Iocentes
Alumnos participantes
Tecndlogo en Mecanica automotriz, Electromecanica, Desarrollo
Colomos n 275 de Software, Diseno y Mecanica Industrial e Ingenieria 14
Industrial
Tonald 3 75 Tecnodlogo en Desarrollo de Software 4
RI.O 4 100 Tecnodlogo en Desarrollo de Software, Calidad y Productividad 4

Santiago

TOTAL 18 450 22

Promocidon de la oferta educativa

Alumnos atendidos Alumnos interesados Profesores

Suma de visitas a atendidos

secundarias y preparatorias

Durante el primer semestre de 2023, se realizaron 57 visitas tanto a secundarias como a preparatorias,
donde se atendieron un total de 9861 estudiantes de ambos turnos, y como consiguiente se obtuvo un
total de 1503 estudiantes interesados en el CETI.

Investigacion
Lineas de Generacién y Aplicacion de Conocimiento de Investigacién

La Subdireccion de Investigacion y Extension actualmente trabaja con tres lineas de generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento (LGAC) autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales,
procesamiento de senales y desarrollo tecnoldgico en ingenieria biomédica, las cuales se describen a
continuacién:

e Procesamiento de Sefales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacién en el campo del procesamiento de sefales
estadisticas y senales bayesianas. Busca fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas
como: inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos, sistemas expertos, bio-
mecatrénicos y computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicacion del procesamiento de sefales, como el procesamiento de
imagenes en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos orientados a la generacion
de energia, el disefo electréonico de sistemas analdgicos, digitales y de sefal mezclada en circuitos
integrados, especificamente sobre los lamados moduladores sigma-delta.

¢ Nuevos Materiales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de nuevos materiales con
aplicaciones en la tecnologia. El area de estudio comprende la caracterizacién de sistemas fisicos,
guimicos, bioquimicos y de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en los
estados electrénicos, la conductividad 6ptica, resistencia de materiales y la susceptibilidad magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores, materiales dieléctricos,
materiales transparentes, materiales altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas
para fabricacidén de revestimientos exteriores, fabricacién de proétesis e implantes, material quirdrgico,

Junta L : N—
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materiales con memoria de forma, aleaciones metalicas de gran resistencia mecénica y/o resistente a
altas temperaturas para diversas aplicaciones industriales.

e Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la bio-instrumentacion para
disenar, desarrollar, implementar y gestionar el ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la
concepciony diseno de equipos o sistemas aplicados a la instrumentacion médica, incluyendo aspectos
como la formacién de nuevos protocolos enfocados a las neurociencias, desarrollo de software, disefo
y desarrollo de tecnologias para personas con discapacidad, la deteccidn oportuna de cancer, entre
otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y la medicina. Algunos campos
de estudio estan relacionados con la caracterizacion y distribuciones de tamanos de particulas a partir
de patrones de difraccion mediante el uso de coOmputo evolutivo, la sintesis y caracterizacion de
copolimeros, poli-electrdlitos a partir de acido acrilico, la formulacién de poliuretanos espumados
biodegradables, entre otras aplicaciones industriales del area biomédica.

Redes de conocimiento

Informar sobre la gestion, avances y logros alcanzados en el primer semestre de 2023, para impulsar el
trabajo de investigacion a través de redes de conocimiento.

e ANUIES - Occidente

o Se participo en la1ra sesion de la Red de Investigacion, Difusion y Divulgacion del Consejo
Regional Centro Occidente de ANUIES.

= Seintegro el CETI al equipo de trabajo de Comunicacion Social de la Red.

o Renovacidn de CETI con comunicacion social de la ANUIES- Se inicia a publicar logros de
estudiantes CETI en redes sociales de la Asociacion.

e Consejo sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT)

o Se recibe invitacidon para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel
nacional del COSCYT. Se da mutua relaciéon en capacitacion y apoyo en asesoramiento
de proyectos.

e Red de Centros de Innovacién (REDi)

o Serecibe invitacion para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal
REDI AMG. Se da mutua relacidon en capacitacion y apoyo en asesoramiento de proyectos.

e Red de Divulgadores Juveniles en Ciencia y Tecnologia

o Serecibe invitacion para ser ponentes y tallistas en Congreso que organiza a nivel estatal
REDIJ. Se da mutua relacidon en capacitacion y apoyo en asesoramiento de proyectos.

e Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia

o Sees parte del area académica de la RED NACIONAL, se capacita y se forma en las nuevas
accione de la metodologia de la investigacion en eventos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén. Se recibe invitacidon para ser institucion organizadora de la ESI 2023 que se
desarrollara en octubre en Mazatlan, Sinaloa con la participacion de 60 paises

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Al cierre del primer semestre se tiene 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
En donde se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distincién por parte de CONACYT para
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formar parte del SNI:

1. Dr.Juan Jaime Sanchez Escobar, nivel 1.

2. Dr.José Maria Valencia Velasco, nivel Candidato
3. Dr. Gerardo Garcia Gil, nivel candidato

4. Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas, nivel 1

Patentes y modelos de utilidad

La Institucion a la fecha cuenta con cuatro patentes y dos modelos de utilidad:
Patentes:
- No. 298228 / Proceso y uso para la obtencidn de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis
Heterantha’
- No. 385005 / Electrocardidgrafo inaldmbrico
- No. 376767 / Sistema de Movimiento para electrodos profundos
- No. 393864 / Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual
Modelos de utilidad:

- No. 4211 / Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacién UV
- No. 4321/ Aparato para rehabilitacién muscular de brazo y hombro
En tramite:
- Solicitud MX/a/2018/003219 Reconversién a modelo de utilidad: Aparato para rehabilitacion de
extremidades
- Solicitud de Patente MX/a/2018/003218 Aparato para rehabilitacidon de cuello
Movilidad

Durante este trimestre se formalizé el convenio de colaboracidon en materia de investigacion y desarrollo
con el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica S.C. (CIDETEQ) que permitio
la estancia corta de investigacion del Profesor Rafael Covarrubias Del Toro, quien con dicha estancia
pudo concluir su proyecto de titulacion y obtener el grado de Maestro en Ciencias.

Asimismo, se trabajé en la gestidn y formalizaciéon del convenio de colaboracién DG/CI-045-CG/2023
entre la Universidad de Guadalajara y el CETI, por medio del cual se beneficia directamente a 2
investigadores y a 3 estudiantes e indirectamente puede beneficiar a por lo menos 3 investigadores y 6
estudiantes mas.

Derivado de los convenios con el INAOE y el 1JC se realizdé la estancia posdoctoral de la Mtra. Ingrid
Aurora Valencia Hernandez, estudiante del Doctorado en Ciencias Computacionales en el INAOE. Con
la Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas.

Ademas, se sigue trabajando con el convenio Marco de colaboraciéon entre el INAOE y el CETI para el
desarrollo de investigacion conjunta deriva de la cual se acaba de aprobar un articulo cientifico del
grupo de investigacion en una revista de la Editorial SAGE.

Movilidad bajo PIIFEIM

Dentro del Programa de Innovacion, Investigacion Temprana y Formacion de Empresas e Industrias
Mexicanas (PIIFEIM), se esta trabajando con cuatro instituciones, donde estan un total de 71 estudiantes
y 12 docentes.

< NOMBRE DEL
INSTITUCION CONVENIO ESTUDIANTES DOCENTES EVENTO O ACTIVIDAD
. . . Congreso de
Consgjo Sudcallfornlar)o Convenio entre COSCYT Comunicaciony
de Ciencia y Tecnologia 12 2 . - . .
(COSCYT) - CETI divulgacion dg la ciencia
y tecnologia 2023
Acuerdo de Otorgamientos de
Tf:oijc%:t(g)égﬁ Colaboracién entre CETI 4] 5 BECAS para Talent Land
- REDI bajo la SICYT 2023
Red Nacional de Acuerdo de Organizacién MILSET
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Actividades Juveniles en | Colaboracion entre CETI 16 Expo-Sciences
Ciencia y Tecnhologia - REDMx bajo el Area International 2023
Académica de la RED https://esi2023.milset.org
Consejo Sudcaliforniano Participacion en
de Cienciay Tecnologia | Convenio entre COSCYT 2 ExpoCiencias
(COSCYT) - CETI Sudcaliforniana 2023
Actividades

Durante el primer semestre se formalizé el convenio DG/CI-045-CG/2023 de colaboracién para proyectos
de investigacion entre la Universidad de Guadalajaray el CETI. Y por otra parte se organizaron la sesiones

de CUDECITEC.

Desarrollo Literario de los Investigadores que se tuvo de enero a junio de 2023

Articul
osen
Congre

Nombre

del
investigador

Articulos
en Capitulos
Revistas de Libros

Libros
publicados

Articulos
actuales

%
Avance

Observaciones

Sos Indexadas
“Leukocyte Telomere Length
predicts Severe Disability in
relapsing-Remitting Multiple
Dra. Gabriela . Sclerosis.and correlates with
del Carmen 0 1 0 0 0 100% Mitochondrial DNA copy Number”
Lépez en el International Journal of
Molecular Sciences de la editorial
MDPI. Publicado el 4 de enero de
2023.
https://doi.org/10.3390/ijms24020916
“Optimal evaluation of re-opening
policies for COVID-19 through the
Dra. Alma use of metaheuristic schemes”.
Nallely 0 ! 0 0 0 100% Applied Mathematical Modelling
Journal. Publicado el 11 de mayo de
2023.
Omar
A(I:erjjzcgzro 0 0 1 0] 0] 30% Se estd trabajando el documento.
Campos
Ana Maria o . .
Lépez Salgado 0 0 1 0 0 30% Se esta trabajando el documento.
Maricela Alicia
Loredo 0 1 0 0] 0] 50% Se esta trabajando el documento.
Guzman
“A new histogram equalization
Dra. Alma technique for contras_t
Néyeli enhgncemen_t of gra_yscale images
Rodriguez 0 1 0 0 0 100% using the Differential Evolution
Vézouez algorithm” en el Jorunal IEEE
Access. Digital Object Identifier
10.1T09/ACCESS.2017.

Emprendimiento

Las actividades de Emprendimiento en el CETI e incubacién de empresas. Se presentan los resultados
obtenidos durante el primer semestre del ano.
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CAPACITACION BAJO LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS Y EL PROGRAMA
PIIFEIM por el Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos

Conferencias | Al Segundo Congreso de Comunicacion y Divulgacion de la Ciencia 2023(La Paz, BCS) (6),
realizadas Trimestre 26 Entrevista en Canal 44 de la UdeG (4), CETI Por el Mundo (6), Expo CETI por el
conferencias/ mundo (7), Presentacion de Proyectos en H. Congreso del Estado a 3

presentaciones diputados Locales (3).

TOTAL 26
Asesorias Al Segundo Congreso de Comunicacioén y Divulgacion de la Ciencia 2023(La Paz, BCS) (12),
impartidas Trimestre 289 | Entrevista en Canal 44 de la UdeG (4), CETI Por el Mundo (12), Expo CETI por el
mundo (14), Presentacion de Proyectos en H. Congreso del Estado a 3
diputados Locales (6). Infomatrix Pacifico en Mazatlan (18), Infomatrix Jalisco

Total 289 (48). Infomatrix Colombia (12), Desafio Recrea STEM 2023
asesorias en
trimestre
Proyectos Al Segundo A través de semilleros CETI se han asesorado los proyectos:
asesorados Trimestre 93 PROYECTO ESTUDIANTES AREA DE INVESTIGACION
THINK Al 2 Tecnologia
Total de MATHPLAY 3 Tecnologia
proyectos PLAYSTEAM 2 Tecnologia
asesorados MATHPLAY 2 Tecnologia
FRUIT ECO PAPER 3 Medio Ambiente
MORSE SKILL 2 Tecnologia
CYCLONE - EOLIC 3 Medio Ambiente
COCINA EN ARENA 3 Medio Ambiente
CHARGREN 2 Medio Ambiente

Asesorias de proyectos que asisten a Laboratorio PIIDEIM en plantel Colomos
y Rio Santiago:

Platel Colomos: 60

Area Educativa Plantel Rio Santiago: 23

Tonala: 10

Ampliacién con la participacion de RECREA STEAM 2023

Posicionamiento institucional

Durante el primer semestre del presente ano, han incrementado las actividades de los alumnos en la
Institucion dentro de distintos foros.

Posicionamiento institucional
e Mencién Honorifica en Congreso en la Paz, Baja California Sur

Los estudiantes y docentes participes en el Congreso Nacional de Comunicacion y Divulgaciéon de la
Ciencia 2023 en la Paz, BCS. Destacan y obtienen Mencién Honorifica,

e INFOMATRIX JALISCO 2023

Se participa en la edicién estatal de Infomatrix Jalisco 2023, con 12 proyectos (10 de Colomos, 2 de Rio
Santiago) pasando a la final 9 proyectos de Plantel Colomos. En premiacidn se lograron 5 medallas de
Bronce.

e Reto Jévenes Recrea Steam 2023
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Evento en el cual participaron 13709 participantes en 2678 equipos. 1050 equipos clasificados. 20
equipos finalistas de los 4 equipos fueron de CETI, logrando el 20% de participacion, ganando el priemr
lugar absoluto.

- Primer lugar. SehaSquad del Centro de Ensenanza Técnica Industrial (CETI), plantel Tonala

Este equipo desarrollé un guante con sensores flexibles en cada dedo, un giroscopio y un acelerémetro
Mpu6050 en el dorso de la mano que convierte la Lengua de Senas Mexicana en texto. Para lograrlo, el
dispositivo utiliza un mapeo de las letras del abecedario en LSM y las envia por Bluetooth a una app
desarrollada por el equipo.

¢ Genius Olimpyad 2023

Evento que tuvo lugar en la ciudad de Nueva York, donde los alumnos del CETI pudieron obtener una
medalla de bronce.

EVENTO QUE PARTICIPARON LOGRO OBTENIDO

INFOMATRIX JALISCO 2023 5 bronces
Congreso en la Paz, Baja California Sur Mencidén honorifica
Olimpiada Estatal de Biologia 2023 Primer lugar
Feria Internacional del Ambiente 2023 2 oro con acreditacion internacional a EJI Espana e
INESPO
Jévenes Recrea STEAM 2023 Primer lugar
Genius Olympiad 2023 (Nueva York) Bronce
Concurso Bicentenario de Jalisco en expresidn artistica Primer lugar

Comités

Durante el segundo trimestre de 2023, se llevaron a cabo 20 sesiones correspondientes a los distintos
comités que operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida. Lo anterior, a fin de revisar y
atender las necesidades prioritarias y procesos clave.

COMITES INSTITUCIONALES QUE SESIONARON DURANTE ABRIL-JUNIO 2023

Comité de Etica 29/06/2023 1 Ordinaria
17/04/2023 4 Ordinaria
27/04/2023 7 Extraordinaria
04/05/2023 8 Extraordinaria
o . 18/05/2023 5 Ordinaria
Sl el Tisiispe el 29/05/2023 9 Estraordinaria
06/06/2023 10 Extraordinaria
13/06/2023 6 Ordinaria
21/06/2023 1 Extraordinaria
CIDAP abril-junio 7 Ordinarias
COMICADE 11/05/2023 2 Ordinaria
Comité de PEDPD 31/05/2023 3 Ordinaria
Comité de Admision 22/05/2023 1 Ordinaria
Comité Interno de Ahorro de Energia 21/04/2023 2 Ordinaria

Infraestructura educativa
Obra Publica

Con respecto al Programa de Inversion de Obra Publica, el CETI cuenta con cinco carteras de inversiéon
autorizadas por la SHCP.
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. <. Asignacién por
Asignhacion
Monto g

. : adecuacion
Clave de Nombre total de Calendario presupuestaria 2023. presupuestaria 2023
cartera . <o fiscal 2023

inversion Recurso Recurso Recurso Recurso
fiscal [o]{e]e][e} fiscal propio

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Estudio de Pre inversion | $378829. | $378,829.0
Tonald 00 0
Proyecto de Inversion de | $1918418 | $7.600,867.
Infraestructura Social del CETI 0.00 00
Programa de Fortalecimiento

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$23,2393 | $11,546,203. $7.484,526. | $939,968.

de Infraestructura Social CETI 60.00 00 $0.00 $0.00 00 00

2022

Mantenimiento de $232393 | $2.212.373.0

instalacionesy espacios fisicos el e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
60.00 0

del CETI.

Programa de mantenimiento $204953 | $10.811.446

y rehabilitacién de espacios L DO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

del CETI. 0500 00

Con el fin de atender el Programa de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas 2023, se
informa que, durante el primer semestre del presente gjercicio, se llevd a cabo el procedimiento de
Licitacion Publica Nacional, numero LO-011-L3P-0O11L3P0O01-N-50-2023, del cual se desprendio la
siguiente contratacion:

Monto contrato Avance

Contratacion Partidas IVA incluido Fisico Estatus

Trabajos de obra | Segunda etapa de reforzamiento del Edificio “B".
publica en el Segunda etapa de construccion de muro $7°960,091.15 37%
CETI 2023 perimetral

En
ejecucion

Dicha contratacion se realizd bajo el amparo de lo establecido en los articulos 27 fraccion |, 28 y 30
fraccion | de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con recursos de la partida
62202, efectuando su contratacion durante el mes de mayo de 2023 y cuya conclusion se tiene
programada para realizarse en el mes de noviembre de la misma anualidad.

Eficiencia energética

Al cierre del 2do trimestre del gjercicio fiscal 2023, se reporta:

AHORRO CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/H GLOBAL

Periodo 2022 2023 Diferencia | Porcentaje
Abril 73,631 84,597 10,966 15%
Mayo 96,852 106,514 9,662 10%
Junio 88,095 105,248 17,153 19%

Acumulado 258,578 296,359 39,130 15%

En el 2023 se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 272,041 kilowatts/hora en los tres planteles.
En contraste con el 2022, se tiene un consumo de energia de 258,578kilowatts/hora, lo que representd
un aumento de consumo del 15% de energia eléctrica.
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5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al 30 de junio de 2023, con base
en el andlisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la

Metodologia del Marco Légico. Particularmente, se deberdn explicar las causas de las variaciones entre
lo programado y lo alcanzado. (Anexo 3).
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Anexo 3

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) AL PRIMER SEMESTRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGIA
DEL MARCO LOGICO*

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpcnon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Objetiv | 1.- Garantizar 1.- Garantizar | EOQ7 Porcentaje de Matricula 449565.00 Este Este Este indicador es de corte
02. el derecho el acceso a Servicios de abandono indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica | dela una oferta Educacion escolar - Media es de corte es de seguimiento en el segundo
Social poblacién en educativa, Media superior, anual. corte trimestre, se reportard al cierre
México a una integral, Superior nacional anual. del gjercicio.
educacién intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacioén
e integral, Media
que tenga Superiory
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las nifas, demandan
nifos, lasy los
adolescentes jovenes en la
y jovenes. Zona
Metropolitan
ade
Guadalajara.
Porcentaje de Alumno (a) 951 Este Este Este indicador es de corte
egreso de tipo indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
medio superior es de corte es de seguimiento en el segundo
en el ciclo anual. corte trimestre, se reportard al cierre
escolar. anual. del gjercicio.
Porcentaje de Egresado 170 Este Este Este indicador es de corte
egresados de (@) indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
tipo medio es de corte es de seguimiento en el segundo
superior con anual. corte trimestre, se reportara al cierre
promedio igual anual. del ejercicio.
O superior a
ocho
1 Junta ") i 2023
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{43 EDUCACION

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpcnon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Tasa de Alumno (a) 5400 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
matricula de es de corte es de seguimiento en el segundo
educacioén de anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
tipo medio anual. del gjercicio.
superior.
Porcentaje de Alumno (a) 1782 Este Este Este indicador es de corte
alumnas indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
inscritas en los es de corte es de seguimiento en el segundo
planteles de anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
educacioén de anual. del gjercicio.
tipo medio
superior.
Tasa de Registro 250 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
planta docente es de corte es de seguimiento en el segundo
contratada de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
educacion de anual. del gjercicio.
tipo medio
superior.
Porcentaje de Presupuest | 70604838.0 Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
que se aplica al es de corte es de seguimiento en el segundo
pago de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
némina de la anual. del ejercicio.
planta docente.
Porcentaje de Alumno (a) 5400 5400 4556 84370 Se da cumplimiento a la meta
alumnas (os) % en un 100% derivado de que
que reciben 4556 alumnos de Educacion
servicios de Media  Superior, de una
tutoria matricula de 4556 reciben
servicios de tutorias, lo anterior
derivado de que todos los
grupos cuentan con un tutor
asignado.
Porcentaje de Docente 182 182 207 113736 | Se tiene un avance de la meta
docentes que % del 7138 al contar con 207
prestan docentes que prestan servicio
servicios de de tutoria de wuna planta
tutoria docente de Educacién Media
superior de 290 docentes, lo
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Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpcnon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
anterior como resultado de un
bajo interés de los docentes de
prestar el servicio.
Porcentaje de Plantel 3 3 3 100% Se da cumplimiento a la meta
planteles de programada en 100% debido a
educacioén de que 3 planteles de los 3 con que
tipo medio cuenta el Centro de Ensenanza
superior que Técnica Industrial, cuentan con
reciben presupuesto asignado
recursos conforme a sus necesidades y
presupuestarios capitulo de gasto.
para gastos de
operacion.
Porcentaje de Presupuest | 33926656.00 Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o indicador | indicador semestral, por lo que no cuenta
ejercido en es de corte es de con seguimiento en el segundo
gasto de semestral corte trimestre, se reportard al cierre
operacion semestral del semestre.
Objetiv Objetivo 2.- 2.- Garantizar | EOQ1O Anos promedio Poblacion 993678090. Este Este Este indicador es de corte
ol Garantizar el el derecho Servicios de de escolaridad indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica | derecho de delasy los Educacion de la poblacion es de corte es de seguimiento en el segundo
y la poblacion jovenes a la Superiory mexicana de 15 anual. corte trimestre, se reportard al cierre
Gobiern | en México a educacioén Posgrado. anos o mas. anual. del ejercicio.
o una media
educacion superiory
de superior, que
excelencia, ingresen al
pertinente y CETl, a
relevante en programas
los diferentes de estudio
tipos, niveles pertinentes y
y de
modalidades excelencia
del Sistema
Educativo
Nacional.
Porcentaje de Egresado 388 Este Este Este indicador es de corte
egresados de (a) indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
licenciatura es de corte es de seguimiento en el segundo
anual. corte trimestre, se reportara al cierre
anual. del gjercicio.
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Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpmon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Cobertura de Estudiante 2800 Este Este Este indicador es de corte
educacion indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
superior, es de corte es de seguimiento en el segundo
licenciatura anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
anual. del ejercicio.
Porcentaje de Programa 953 403 346 85.856 | Se cuenta con avance del 85.85
atencién ala % % al seleccionar a 346
demanda de aspirantes de 403 aspirantes
ingreso al nivel previstos en el periodo, lo
licenciatura anterior como consecuencia de
la baja demanda de los
aspirantes a las ingenierias.
Porcentaje de Programa 2 Este Este Este indicador es de corte
planesy indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
programas es de corte es de seguimiento en el segundo
educativos de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
licenciatura en anual. del gjercicio.
las
modalidades
presencial, no
escolarizaday
mixta
evaluados y/o
acreditados por
su calidad
Porcentaje de Programa 6 Este Este Este indicador es de corte
planes y/o indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
programas de es de corte es de seguimiento en el segundo
estudio de anual. corte trimestre, se reportard al cierre
licenciatura anual. del ejercicio.
actualizados
Porcentaje de Docente 137 137 134 97.81% | Setienen un avance de la meta
la planta del 97.81% al contar con 134
académica o docentes de tiempo completo
docente de con posgrado de 137
tiempo programados, lo anterior como
completo con resultado de bajas y
posgrado. jubilaciones de docentes de
educacion superior.

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpmon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Porcentaje de Apoyo 149 Este Este Este indicador es de corte
personal indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
académico o es de corte es de seguimiento en el segundo
docentes de anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
tiempo anual. del gjercicio.
completo
apoyados para
su superacion
académica
Porcentaje de Calificacion 149 Este Este Este indicador es de corte
académicas/os indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
de tiempo es de corte es de seguimiento en el segundo
completo con anual. corte trimestre, se reportard al cierre
calificacion anual. del gjercicio.
aprobatoria de
la encuesta de
evaluacién del
desempeio
docente
Objetiv 6.- Fortalecer 6.- Garantizar | EO21 Tasa de Avance 0.779 Este Este Este indicador es de corte
ol la rectoria la Investigacion | variacion del indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica | del Estadoy participacion | cientificay indice de es de corte es de seguimiento en el segundo
y la y desarrollo desarrollo anual. corte trimestre, se reportard al cierre
gobiern | participaciéon colaboracién | tecnolégico humano. anual. del ejercicio.
o de todos los dela
sectoresy institucion,
grupos de la con los
sociedad sectores
para publicos,
concretar la privados, y
transformaci organizacion
6n del es sin fines
Sistema de lucro, que
Educativo coadyuven a
Nacional, mejorar la
centrada en trayectoria
el delasy los

aprendizaje
de las nifas,
ninos,

adolescentes,

estudiantes.
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Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descnpmon = Umda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
jovenesy
adultos.
Tasa de Investigaci 5 Este Este Este indicador es de corte
variacion de on indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
productos de la es de corte es de seguimiento en el segundo
investigacion, anual. corte trimestre, se reportard al cierre
innovaciéony anual. del gjercicio.
desarrollo
tecnoldgico
que inciden en
la atencion de
las prioridades
nacionales.
Tasa de Investigaci 3 Este Este Este indicador es de corte
variacion de los on indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
proyectos de es de corte es de seguimiento en el segundo
investigacion, anual. corte trimestre, se reportara al cierre
de innovaciény anual. del ejercicio.
desarrollo, de
tipo cientifico,
tecnoldgicoy
humanistico.
Porcentaje de Docente 7 7 7 100% e cumple la meta programada
la planta semestral en un 100% al contar
académica que con 7 docentes que desarrollan
desarrolla investigacion de 7
investigacion. programados, lo anterior como
consecuencia de un mayor
interés de la planta docente
gue cuenta con los requisitos
para formar parte del cuerpo de
investigadores de la entidad
Porcentaje de Docente 3 3 3 100% Se cumple la meta programada
mujeres en el semestre en un 100%, al
académicas contar con 3 mujeres docentes
gue desarrolla que desarrollan investigacion
investigacion de 3 mujeres programadas, lo
anterior como consecuencia de
un mayor interés por parte de
las docentes que cumplen con
Junta
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descnpmon = Umda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
los requisitos para formar parte
del cuerpo de investigadores.
Tasa de Investigado 4 Este Este Este indicador es de corte
variacion de la r indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
planta es de corte es de seguimiento en el segundo
académica con anual. corte trimestre, se reportard al cierre
reconocimiento anual. del gjercicio.
en el Sistema
Nacional de
Investigadores.
Porcentaje de Publicacié 3 Este Este Este indicador es de corte
publicaciones n indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
de calidad. es de corte es de seguimiento en el segundo
anual. corte trimestre, se reportara al cierre
anual. del ejercicio.
Porcentaje de Evento 1 Este Este Este indicador es de corte
eventos indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
académicos es de corte es de seguimiento en el segundo
realizados anual. corte trimestre, se reportara al cierre
anual. del ejercicio.
Porcentaje de Docente 8 8 20 250% Se supera la meta programada
personal en el trimestre en un 250%, al
académico que participar 20 académicos de 8
participan en programados, ya que durante el
eventos de cierre del semestre en curso se
divulgaciony realizaron las exposiciones de
difusion proyectos de fin de ciclo,
cientifica, mismas que al realizarse en
tecnoldgicay formato de certamen permitid
humanistica. contar con un grupo de
académicos fungiendo como
jurado, realizando asi una
participaciéon activa en el
evento.
Porcentaje de Estudiante 2500 Este Este Este indicador es de corte
estudiantes que indicador indicador anual, por lo que no cuenta con
participan en es de corte es de seguimiento en el segundo
eventos de anual. corte trimestre, se reportara al cierre
divulgaciony anual. del gjercicio.
difusion
anta Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpmon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
cientifica,
tecnoldgicay
humanistica.
Objetiv Garantizar el 1.- Garantizar | KOO9 Tasa bruta de Matricula 5244627.000 Este Este Este indicador es de corte
o 1 | derechodela el acceso a | Proyectos de | escolarizacién indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica poblacién en una oferta | infraestructu | (cobertura) - es de corte es de seguimiento en el segundo
y México a una educativa, ra social del | Media superior, anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
gobiern | educacién integral, sector nacional anual. del gjercicio.
o equitativa, intercultural educativo
inclusiva, y equitativa
intercultural en
e integral, Educacion
que tenga Media
como eje Superior y
principal el Superior, que
interés atienda las
superior de necesidades
las ninas, que
ninos, demandan
adolescentes las 'y los
y jovenes. jovenes en la
Zona
Metropolitan
a de
Guadalajara.
Porcentaje de Proyecto 2 Este Este Este indicador es de corte
espacios de indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
educacién, de es de corte es de seguimiento en el segundo
investigacion, anual. corte trimestre, se reportard al cierre
de cultura o anual. del ejercicio.
deporte
funcionales
asociados a
proyectos  de
infraestructura
Porcentaje de Proyecto 1 1 2 200% Se supera la meta programada
proyectos  de en 200%, al contar con dos
infraestructura proyectos de infraestructura en
en desarrollo desarrollo para la educacién, de
para la 1 programado, siendo estos la
educacioén. segunda etapa de
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descnpmon = Umda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
reforzamiento del edificio b y
segunda etapa de construccion
de muro perimetral, como
resultado de la autorizacion de
carteras de inversién
Porcentaje de Proyecto 50 16.66 37 222% Se supera la meta programada
avance de al cierre del trimestre con el
ejecucion de los 222%, al presentar un avance en
proyectos  de los proyectos de infraestructura
infraestructura de un 37% de un 16.6% de
para educacion, avance programado,
investigacion,
cultura, o
deporte,
respecto a lo
programado en
el anot.
1.- Garantizar 1.- Garantizar | M0OO1 Porcentaje de Area 8 Este Este Este indicador es de corte
el derecho el acceso a Actividades areas en indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
dela una oferta de apoyo operacién con es de corte es de seguimiento en el segundo
poblacién en educativa, administrativ | presupuesto anual. corte trimestre, se reportard al cierre
México a una integral, o asignado. anual. del ejercicio.
educacioén intercultural
equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacioén
e integral, Media
que tenga Superiory
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las nifas, demandan
ninos, lasy los
adolescentes jovenesen la
y jovenes. Zona
Metropolitan
ade
Guadalajara.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descnpmon = Umda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Porcentaje del Presupuest Este Este Este indicador es de corte
presupuesto o 62010280. indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
ejercido es de corte es de seguimiento en el segundo
respecto del anual. corte trimestre, se reportarad al cierre
presupuesto anual. del gjercicio.
modificado.
Porcentaje de Area 8 8 8 100% Se da cumplimiento a la meta
areas con programada en un 100%,
ejercicio debido a que las 8 areas del
presupuestal. Centro de Ensefanza Técnica
Industrial, incluyendo al Organo
Interno de Control, cuentan con
presupuesto autorizado de
recursos fiscales y propios.
Movimientos de | Presupuest 4 1 1 100% Se da cumplimiento a la meta
calendario o programada en el trimestre al
durante el realizar T movimiento al
ejercicio. calendario de 1 programada.
Garantizar el 0001 Porcentaje de Actividad 76 39 33 166.667 | Se supera la meta programada
derecho de Actividades cumplimiento % en el trimestre en un 166.66%
la poblacidn de apoyo a la | del sistema de al realizar 33 actividades de las
en México a funcion evaluaciéon de 21 programadas en el trimestre;
una publicay resultados de por las Areas de Quejas,
educacion buen los Organos Denuncias e investigaciones,
equitativa, gobierno Internos de Responsabilidades, Auditoria y
inclusiva, Control. Mejora de la Gestidn, logrando
intercultural con ello el cumplimiento
e integral, planteado y se recibieron mas
gue tenga vistas de las personas omisas o
como eje extemporaneas en la
principal el presentacion de su declaracion
interés patrimonial.
superior de
las nifas,
ninos,
adolescentes
y jévenes.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacién

PND

PS aE

PI

Programa
Presupuestar
io

Descripcién del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzad
as

Anual

AlT1°
Semestre
de 2023
(A)

Al1°
Semestre
de 2023
(B)

Cumpli
miento
%
(B*100)/
A

Observaciones

Porcentaje de
cumplimiento
del Programa
Anual de
Trabajo del OIC.

Actividad

76

39

33

166.667
%

Se supera la meta programada
en el trimestre en un 166.66%
al realizar 33 actividades de las
21 programadas en el trimestre;
por las Areas de Quejas,
Denuncias e investigaciones,
Responsabilidades, Auditoria y
Mejora de la Gestidn, logrando
con ello el cumplimiento
planteado y se recibieron mas
vistas de las personas omisas o
extempordneas en la
presentacion de su declaraciéon
patrimonial.

Porcentaje de
acciones
Programadas
de Mejora

Actividad

100%

Se da cumplimiento a la meta
programada en el trimestre en
un 100%, toda vez que se dio
puntual seguimiento a las
acciones en materia de control
interno validacién de estudio
de factibilidad para la
contratacion de TIC'S.

Indicador de
Lineas de
Accioén de
Mejora
realizadas en el
ano.

Actividad

100%

Se da cumplimiento a la meta
programada en el trimestre en
un 100%, toda vez que se dio
puntual seguimiento a las
acciones en materia de control
interno validacién de estudio
de factibilidad para la
contratacion de TIC'S.

Indicador de
actos de
fiscalizacion

Auditoria

200%

Se supera la meta programada
en el trimestre en un 200% al
ejecutar 2 actos de fiscalizacion
de uno programado; siendo
estos, la auditoria 2/2023 y
3/2023 en la que se reviso el
cumplimiento de las medidas
de austeridad y la contratacion
y ejecucioén de obra publica
respectivamente.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{43 EDUCACION

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpcnon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
Observaciones Evaluacion 4 1 3 550% Se supera la meta programada
de derivadas en un 550% al emitir 3
de actos de observaciones derivadas de
fiscalizacion actos de fiscalizacion de 1
programada en el trimestre;
como resultado de los trabajos
efectuados en la auditoria
3/2023, se determinaron 3
observaciones de alto impacto.
Indicador de Accion 32 17 20 176.471 | Se supera la meta programada
investigaciones % en un 176.47% toda vez que se
recibieron 15 vistas de omisos
en la presentacién de su
declaracion patrimonial; asi
como 5 denuncias por otras
conductas, razén por la que se
cumplié con la meta
establecida.
Indicador de Accion 32 17 20 176.471 | Se supera la meta programada
quejas, % en un 176.47% toda vez que se
denuncias e recibieron 15 vistas de omisos
investigaciones en la presentacién de su
declaracion patrimonial; asi
como 5 denuncias por otras
conductas, razén por la que se
cumplié con la meta
establecida.
Indicador de Expediente 26 13 7 192.308 | Se supera la meta programada
responsabilidad % en el trimestre en un 192.30%
es al contar con 7 expedientes
que la autoridad investigadora
determind procedente turnar a
esta Area de
Responsabilidades, con base
en el resultado de las lineas de
investigacién ejecutadas.
Objetiv | 1.- Garantizar 1.- Garantizar | S243 Tasa bruta Matricula 4686729.00 Este Este Este indicador es de corte
ol el derecho el acceso a Programa de | escolarizacion indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
Politica | dela una oferta Becas Elisa de educacién es de corte es de seguimiento en el segundo
y poblacién en educativa, Acuna superior. Total. anual. corte trimestre, se reportard al cierre
México a una integral, anual. del gjercicio.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descrlpmon = Unlda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
gobiern | educacién intercultural
o equitativa, y equitativa
inclusiva, en
intercultural Educacioén
e integral, Media
que tenga Superiory
como eje Superior, que
principal el atienda las
interés necesidades
superior de que
las nifas, demandan
ninos, lasy los
adolescentes jovenes en la
y jovenes. Zona
Metropolitan
ade
Guadalajara.
Porcentaje de Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
permanencia indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
escolar de es de corte es de seguimiento en el segundo
estudiantes anual. corte trimestre, se reportard al cierre
becados del anual. del ejercicio.
nivel
licenciatura.
Porcentaje de Becario (a) 155 Este Este Este indicador es de corte
cobertura del indicador | indicador anual, por lo que no cuenta con
programa. es de corte es de seguimiento en el segundo
anual. corte trimestre, se reportard al cierre
anual. del gjercicio.
Porcentaje de Becario (a) n7 59 59 100% Se tiene un avance del
becas indicador del 100%, al entregar
otorgadas de 59 becas de las 59 programadas
nivel al segundo trimestre del
licenciatura. ejercicio 2023, lo anterior como
resultado de la convocatoria de
becas emitidas para el periodo
febrero - junio 2023
Porcentaje de Convocator 2 1 1 100% Se da cumplimiento a la meta
convocatorias ia programada en el trimestre en

publicadas para

un 100% y se tiene un avance
del indicador del 50% al emitir
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: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Metas
Alineacién Metas Programadas Alcanzad | Cumpli
Programa s . as miento
Presupuestar Descnpcmn = Umda'd clz AlT1° Al1° % Observaciones
o Indicador Medida "
PND PS PE PI io Anual Semestre | Semestre | (B*100)/
* de 2023 de 2023 A
(A) (B)
solicitar una 1 convocatoria de 2
beca programadas en el ano.
Porcentaje de Solicitud 500 250 673 269.2% | Se da cumplimiento a la meta
solicitudes programada en el trimestre en
validadas para un 100% al validar 673
la entrega de solicitudes de becas de 673
becas solicitudes, como resultado de
un mayor interés de los
alumnos en participar por una
beca de para la permanencia y
continuacién de estudios.
Porcentaje de Becario (a) n7 59 59 100% Se da cumplimiento a la meta

beneficiarios
del padrén
validados

programada en el trimestre en
un 100%, al validar a 59
beneficiarios del padrén de los
59 programados en el trimestre
y se tiene un avance del
indicador del 50.42%, lo
anterior como resultado de la
convocatoria.

MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.

PND-= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSE= Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.

PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.

SEP.= Secretaria de Educacién Publica.

* En caso de que la Institucién tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal efecto.
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EDUCACION

5.4.2 Situacién Financiera de la Institucion al 30 de junio de 2023.

5.4.2.1 Estado de situacién financiera al 30 de junio de 2023, comparado con cifras al 31 de diciembre de
2022.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Junio 2023 y Diciembre 2022

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO 2023 DICIEMBRE 2022 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
D
111 Equivalentes de 64,7317 54,3395 10,392 19% - '
R reintegros y cuentas por pagar
Efectivo .
de servicios personales.
Efectivo o
112 Equivalentes de 1,304 134% Sin variacion significativa.
efectivo a Recibir 227847 974.05
113 Bienes o Servicios a 23414 0.0 2341 0%  Anticipos de Obra Pablica.
Recibir
Ojcros Activos 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos
Circulantes 69,351.6 55,313.6
12 ACTIVO NO
CIRCULANTE
123 F:ggzztlr:rgﬂfsles Efecto neto de las
. y 163,326.7 167,259.9 -3,933 -2% depreciaciones y registro de
Construcciones en "
activos.
Proceso
124 Bienes Muebles Efecto neto de las
7313.6 9,041.0 -1,727 -19% depreciaciones y registro de
activos.
127 Otros Activos no 2695 2695 0 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos no 170,909.9 1765705
Circulantes
Variacion neta derivada de la
240,2615 231,884.0 8,377 4% depreciacion de los bienes
TOTAL DEL ACTIVO muebles.
PASIVO

21  PAS/VO CIRCULANTE

Reconocimiento de Servicios

Cuentas por Pagar a 84577 262843 17,827  -68%  Personalesy cuentas a

211

Corto Plazo
proveedores por pagar.
212 S;’;:Eecrgr‘zz Dz 00 00 O 0%  Sinvariacién
Fondos y Bienes de
216 ;/eg‘féﬁlif‘st?:;?::'g 40 40 O 0%  Sinvariacién
Corto Plazo
1D Junta . A . . v \ 2023
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219 Otros Pasivos a Corto

El aumento corresponde a

Plazo 1096 1011 5 52 Depositos no identificados.
Total de Pasivos 85714 263894
Circulantes
22 PAS/VONO
CIRCULANTE
Total de Pasivo No
Circulante
TOTAL DEL PAS/VO 85714 26,3894
3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO
311 Aportaciones 380,133.8 380,133.8 0 0% Sin variacion.
312 Dongmones de 22,500.2 22,387.0 N3 1% Sin variacion significativa.
Capital
321
El resultado del ejercicio varia
dependiendo el ano en curso. Al
igual que en este trimestre se
Resultados del capta la mayoria del ingreso
Ejercicio: (Ahorro / 26,2159 -13,189.1 39,405 -299% programado, por dicha razén hay
Desahorro) utilidad al cierre del trimestre. En
los meses consiguientes se
programo el gasto de dichos
recursos.
3.2.2 Resultados de Efecto neto del resultado del
Ejercicios Anteriores ~268.0084 ~2548194 ezl 22 ejercicio anterior.
323 Revallos 697525 69.886.9 134 0% Efecto het.o de las
depreciaciones.
325 Reclasificaciones de Reconocimiento de reintegros
resultados de 1,096.0 1,095.4 1 0% - . 9
SR - de anos anteriores.
ejercicios anteriores.
Total Hacienda
Publica/ Patrimonio 231690.0 205.494.6
TOTAL DEL PASIVOY
HACIENDA PUBLICA/ 240,261.4 231.884.0
PATRIMONIO

iy 2023

/’ F mm Asm

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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EDUCACION

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-
junio de 2023, comparado con cifras del mismo periodo de 2022.
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 1o. de Enero al 30 de Junio de 2023 y 2022

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO JUNIO
DIFERE % s S

2023 2022 NCIA VAR Explicacién a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
41 INGRESOS DE GESTION La variacion corresponde al recurso

19,0104 151754 3835 259  Captado poraportaciones

voluntarias y rentas de espacios,
mayor al ano anterior.

La variacion corresponde a mayor
ingreso por el pago de némina, asi
como a pago de materiales,
suministros y servicios.

43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS Mayor captacion en intereses
ganados de valores en
2,9983 1136.3 1,862 164% comparacion al ejercicio anterior
debido a la tasa de interés, asi
como de otros ingresos.

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
42 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 168,872.7 158,454.2 10,418 7%
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Total de Ingresos 190,881.3 174,765.9 16,115 9%
5 GASTOSY OTRAS PERDIDAS
51 CGCASTOS DE FUNCIONAMIENTO Este ejercicio se han elevado los
157.526.1 149,534.9 7.991 5% costos de materiales, suministros y
servicios.
5.2 Transferencias, Asignaciones, La variacion corresponde a un gasto
Subsidios y Otras Ayudas 7933 723.8 70 10% mayor debido a los concursos y
apoyo a estudiantes.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS Corresponde al efecto de las
EXTRAORDINARIAS 6.546.0 7.162.9 817 % epreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 164,665.4 157,421.6 7244 5%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 26,2159 17.344.3 8,872 51%

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-junio de 2023, con recursos fiscales
y/o propios (en su caso) y consolidado. (en su caso) y consolidado; donde se expliquen al detalle, las
causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre
ejercicio presupuestario. (Anexo 4ay 4b).

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2DO TRIMESTRE EJERCICIO 2023
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del 2do trimestre (enero - junio 2023), se cumplié en un 99.99% el ejercicio del presupuesto de
recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4a” recuadro “Consolidado”.
Asi mismo el presupuesto que se encuentra en estado presupuestal devengado se explica a
continuacion:

Para el capitulo 1000 Servicios personales, la diferencia de 1 mil corresponde a un reintegro que se vera
reflejado en el mes de julio.
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Para el capitulo 3000 Servicios Generales, la diferencia de 9 miles corresponde a un reintegro que se
vera reflejado en el mes de julio.

Para los capitulos, 2000 Materiales y Suministros. 4000 Subsidios y Ayudas Sociales y 6000 Inversién
Publica no se registraron diferencias.
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